《促进惠济区建筑业持续健康发展的实施办法（试行）》政策解读

一、制定背景
2019年，惠济区人民政府出台了《郑州市惠济区人民政府关于促进惠济区建筑业持续健康发展和加强建筑业总部经济建设的实施意见》，通过综合运用政策引导、项目带动、产业支撑、市场培育、创新驱动及资金激励等手段，促进了我区建筑业持续健康发展，为辖区建筑业的招商引资工作做出了巨大贡献，实现我区注册建筑企业央企零的突破。
随着时间的推移，文件的部分条款已经超出了适用年限，不再符合我区的发展实际。为了保持政策的连贯性，促进我区建筑业持续健康发展，根据我区建筑业发展的实际情况，经区政府研究决定，依据《郑州市人民政府关于支持建筑业高质量发展的十条意见》对《郑州市惠济区人民政府关于促进惠济区建筑业持续健康发展和加强建筑业总部经济建设的实施意见》进行修订完善，制定《促进惠济区建筑业持续健康发展的实施办法（试行）》。
二、制定依据
1、《郑州市惠济区人民政府关于促进惠济区建筑业持续健康发展和加强建筑业总部经济建设的实施意见》（惠政〔2019 〕5号）
2、《郑州市人民政府关于支持建筑业高质量发展的十条意见》（郑政〔2022〕19号）
3、《郑州市人民政府关于大力推进装配式建筑发展的补充通知》（郑政文〔2021〕25号）
三、主要内容
《促进惠济区建筑业持续健康发展的实施办法（试行）》分为总则、适用范围、奖补政策和服务措施、附则四部分内容。
第一章总则，即政策实施的目标任务。推动惠济区建筑业供给侧结构性改革,加快行业转型升级，支持郑州建设国家中心城市，落实国家黄河生态保护和高质量发展战略。
第二章是适用范围。适用于工商、税务、统计关系均在惠济区，具有独立法人资格、账务管理制度健全、依法纳税、诚信经营的建筑企业和机构。
第三章是奖补政策和服务措施。第四条加快建筑业总部基地建设，鼓励优质建筑企业在惠济区设立总部。第五条大力支持装配式建筑基地建设，对符合条件的装配式建筑基地给予资金补助。第六条积极吸引域外高资质企业迁入，对符合条件的域外迁入高资质建筑企业给予资金奖励。第七条服务域外迁入优质企业顺利过渡，对符合条件的域外迁入高资质建筑企业安排相应的临时过渡办公用房。第八条支持企业依法依规参与政府投资重大项目建设。第九条鼓励企业资质升级增项，对符合条件的资质升级建筑企业给予相应资金奖励。第十条鼓励建筑企业增产创收，对年产值和区级贡献达到标准的建筑企业给予资金奖励。第十一条鼓励企业争先创优，对辖区获得国家、省、市本行业奖项的建筑企业给予资金奖励。第十二条规范保证金管理。第十三条强化科技创新和新技术应用。加大对建筑产业科研投入的扶持力度，积极推进企业自主创新能力建设。第十四条健全完善新型市场监管机制。完善郑州市建筑市场诚信建设“红黑榜”发布制度，充分发挥“红黑榜”发布制度在行业管理中的作用。
第四章是附则。
四、政策问答
1、适用的企业范围和要求是？
本办法所适用的企业范围，是指注册地、税务征管关系及统计关系均须在郑州市惠济区，其中施工企业必须具有总承包或专业承包资质的独立核算建筑业企业，且统计入库在建筑业库内。
2、建筑企业年产值如何确定的？
建筑企业年产值需提供经惠济区统计局确认的年产值统计报表。
3、域外高资质企业的范围是什么？
域外高资质企业是指注册地在惠济区外，拥有施工总承包特级资质、一级资质、二级资质的施工企业或拥有综合甲级、乙级的勘察、测绘、规划、设计、监理企业。
4、建筑企业年度区级贡献是如何确定的？
建筑企业年度区级贡献需提供经惠济区税务部门确认的年度完税证明和对区本级的税收贡献情况。
5、联合体投标享受在信用评价及结果应用、农民工工资保证金等方面的政策支持具体有什么？
实施信用激励，在日常检查、专项检查中优化检查频次，在会展、银企对接等活动中重点推介。联合体中如果有任一一个企业符合人社部门关于免于存储农民工工资保障金制度的，所有联合体成员皆可享受。
6、对建筑企业主创“詹天佑奖”、“鲁班奖”、“中州杯”、“市政金杯奖”或省“中州杯”、市“商鼎杯”等行业奖项的奖励是如何实施的？
对于一个奖项仅奖励主创单位，若有多个主创单位的话，平均分配奖励资金。
五、解读单位及解读人
解读单位：郑州市惠济区住房和城乡建设局
联 系 人：黄品
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